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На основу члана 23. и 24., Закона о безбедности и здравља на раду ("Службени 
гласник РС", бр.101/2005 и 91/2015 и 113/2017), Правилника о превентивним мерама за 
безбедан и здрав рад при коришћењу  средствава и опреми за личну 
заштитупослодавац је дужан да запосленима да на употребу средства и опрему за 
личну заштиту на раду („Службени гласник РС“, број 92/08), Правилника о личној 
заштитној опреми („Службени гласник РС“, број 100/2011) и акта о процени ризика на 
радном месту и у радној околини,  Директор у ПРВОЈ ЕКОНОМСКОЈ ШКОЛИ у улици 
Цетињска 5-7, Београд, дана 22.11.2019. усваја: 
 
 

ПРАВИЛНИК  
О  

СРЕДСТВИМА И ОПРЕМИ ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ 
 
 
1. ОПШТЕ ОДРЕДБЕ 
 

Члан 1. 
Овим правилником утврђују се средства и опрема личне заштите, чијом употребом се 
регистровани ризици од повређивања смањују на прихватљив ниво . Коришћење 
средстава и опреме за личну заштиту које чини обућа. одећа и заштитни уређаји и 
направе на основу акта о процени ризика је обавезно тако да при обављању редовних 
радних задатака њихова употреба је обавезна јер се на тај начин врши смањење 
ризика од повређивања, професионалног оболевања и оболења у вези са радом. 
Школа је дужна да обезбеди потребна финансијска средства за набавку средстава и 
опреме за рад која су усаглашена са прописаним техничким захтевима и ако их прате 
прописане исправе о усаглашености и друга прописана документација. 
 

Члан 2. 
Школа је дужна да запосленима након достављања средстава и опреме за личну 
заштиту обезбеди по прописима из безбедности и здравља на раду и упутства за 
њихово коришћење и одржавање и упутства за безбедан и здрав рад. 
 

Члан 3. 
Радна места на којима се користе средства и опрема за личну заштиту на основу акта о 
процени ризика, стандарди који морају бити испуњени, односно назив средстава и 
опреме за личну заштиту, ризик који се коришћењем смањује или контролише одређује 
се овим правилником. 
 
 
2. СРЕДСТВА И ОПРЕМА ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ 
 

Члан 4. 
Средства и опрема за личну заштиту која се употребљава на радним местима где 
постоји ризик од повређивања и где може доћи до механичког, хемијског или физичког 
оштећења здравља, морају бити по стандарду и техничкој документацији која их прати 
отпорна према механичком, хемијском и физичком дејству. 
 
Средства и опрема за личну заштиту запосленог у циљу повећања или потпуне 
заштите потребно је да испуне следеће захтеве: 

- да ефикасно штите од ризика који настаје на радном месту и радној околини; 
- да омогућавају лаку покретљивост запосленог или делова тела који се штите при 

обављању радних операција или задатака; 
- да немају неугодан мирис и не надражују кожу; 
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- да не пуштају боју у току употребе; 
- да задовољавају естетски критеријум;  
- да одговарају захтевима СРПС-а; 
- да је могућа поправка и одржавање на основу упутства које је доставио произвођач 

а на основу техничке документације о усаглашености; 
 

Члан 5. 
Прописана средства и опрема за личну заштиту на раду код послодавца 
дефинисана актом о процени ризика на радном месту и у радној околини: 

 
1. РАДНО МЕСТО ДОМАР ШКОЛЕ/ МАЈСТОР ОДРЖАВАЊА 

 
Табела VII-2    Предвиђено је коришћење следећих средстава  и опреме за личну 
заштиту: 

Р.б. 
Назив средства и опреме 
за личну заштиту на раду 

Стандард 

1. Заштитна обућа SRPSO EN ISO 20345 

2. Заштитне рукавице SRPS EN 388 

3. Радно  одело / 

4. Гумене чизме  / 

5. Кабаница / 

 
 
2. РАДНИК ЗА ОДРЖАВАЊЕ ХИГИЈЕНЕ 

 
Табела VII-2    Предвиђено је коришћење следећих средстава  и опреме за личну 
заштиту: 

Р.б. 
Назив средства и опреме за 

личну заштиту на раду 
Стандард 

1. Радно униформа / 

2. Заштитне рукавице SRPS EN 388 

3. Кломпе / 

 
Члан 6. 

 
На основу Правилника о евиденцијама из безбедности и здравља на раду („Службени 
гласник РС“, број 62/07 и 102/15) запослени који је задужен да врши набавку и предају 
средстава и опреме за личну заштиту на прописаном Обрасцу 10 – евиденција о 
издатим средствима и опреми за личну заштиту дужан је да бележи издата средства и 
опрему за личну заштиту запосленима у текућој години.  
 

Члан 7. 
Ако запослени одсуствује са посла из било ког разлога дужи временски период, рок 
употребе средстава и опреме за личну заштиту која су дата запосленом на коришћење 
продужава се за време за које је био одсутан. 
 
 
3. НАБАВКА СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ НА РАДУ 
 

Члан 8. 
Средства и опрема за личну заштиту потребно је набављати искључиво од познатих 
произвођача, а према плану набавке који се ради једном годишње. 
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Члан 9. 
Набавка средстава и опреме за личну заштиту за новозапослена лица, као и замена 
средстава и опреме за личну заштиту која су без одговорности запосленог постала 
неупотребљива или нестала пре истека рока употребе, извршиће се одмах по ступању 
запосленог на рад, односно пријави оштећења или нестанка средства или  опреме за 
личну заштиту и то у најкраћем року. 
 
 
4. ПРАВА И ОБАВЕЗЕ ЗАПОСЛЕНИХ 
 

Члан 10. 
Запослени су дужни да средства и опрему за личну заштиту употребљавају  за време 
обављања радних активности и да о свом трошку одржавају одећу и обућу у уредном 
стању. 
 

Члан 11. 
Запослени је дужан да средства и опрему за личну заштиту користи искључиво на 
радном месту и у радној околини. 
 

Члан 12. 
Средство и опрема за личну заштиту на раду којем је истекао рок употребе утврђен 
овим правилником, или је нестао, односно постао неупотребљиво пре истека рока 
трајања утврђено овим правилником, ако запослени за то није одговоран, замењује се 
новим одговарајућим средством и опремом за личну заштиту на раду.  
 
 

Члан 13. 
Запослени који намерно или из крајње непажње изгуби или оштети задужено средство 
и опрему за личну заштиту на раду дужан је да набави исту набави  о свом трошку. 

 
 

Члан 14. 
Запослени, коме престане радни однос, дужан је да врати сва задужена средства и 
опрему за личну заштиту послодавцу. 
 
 
5. ЕВИДЕНЦИЈА О  ЗАДУЖИВАЊУ СРЕДСТАВА И ОПРЕМЕ ЗА ЛИЧНУ ЗАШТИТУ: 

 
Члан 15. 

 
Евиденција – лични картон задужења или реверс о задуживању средстава и опреме за 
заштиту на раду садржи следеће податке:  

- име и презиме запосленог и назив радног места; 
- назив и количина средстава, и опреме за личну заштиту; 
-  датум задуживања; 
- рок трајања који дефинише произвођач декларацијом; 
- потпис запосленог; 

 
Евиденцију о задуживању средстава и опреме за личну заштиту води запослено лице 
које набавља средства и опрему за личну заштиту или руководилац организационе 
јединице где запослени обавља радне активности. 
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6. ПРЕЛАЗНЕ И ЗАВРШНЕ ОДРЕДБЕ: 
 

Члан 16. 
Одредбе овог правилника у погледу послова при чијем обављању је обавезна употреба 
средстава и опреме за личну заштиту на раду усклађиваће се увек када се врши 
измена и допуна акта о процени ризика на радном месту и у радној околини. 

 
Члан 17. 

Правилник ступа на снагу ОДМАХ након потписивања. 
 

 
 

________________________ 
                                                                                                          ДИРЕКТОР  


